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在传统教育理念的影响下，当下学生的学习负担愈加沉重，严重影响学生身心健康和谐发展，同时也给教师的教育教学带来繁重的工作负担，在很大程度上制约了教师的专业发展。“双减”举措旨在通过将校内作业负担与校外培训负担联合治理，形成校内校外双管齐下的“减负”之路，不仅对优化教育生态具有重要的价值和意义，也给教师专业发展提供了新的方位和路径。
教师是“双减”政策的关键执行者，“双减”政策为教师专业发展提供了新的机遇：其一，有利于教师重构自己的专业能力体系。“双减”后，由于学生从校外培训和作业中解脱出来，课堂成为学生学习的主阵地，如何在有效的时间里“提质增效”，需要教师发挥自身的专业优势，优化教学模式，提升课堂教学效率；同时，要想减轻学生作业负担，教师要不断提升自身的评价素养，增进课堂作业的分层化、弹性化与自主性，增强作业设计和管理能力。其二，有利于教师增强自身专业情感。由于学生在校时间变长，负担减轻，为教师表达个性化的教育思想提供了可能性。教育本质的回归让教师更能体会到专业价值，增加和学生之间的互动交流也会让教师真正地体味到专业幸福。其三，有助于提高教师的专业地位。“双减”政策下，学校和教师的教育主导地位会进一步得到巩固和认同；同时，学校、家庭、社会协同育人，构成致力于使学生全面发展、健康成长的教育共同体，协同营造教师高质量发展的教育环境。

我们在看到“双减”政策为教师发展提供机遇的同时，也要清醒地认识到其对教师发展可能带来的挑战。首先会导致教师的专业认同危机。“双减”后，对教师的专业素养提出了更高的要求，这就需要教师重新评估自身的专业能力。倘若教师仍固步自封，原地踏步，很可能会出现自身的专业能力体系无法满足学生多样化需求的尴尬境况，得不到学生和家长的认同，长此以往教师会产生自我怀疑，教师自我认同感将会产生动摇，自我价值感也将逐渐迷失。其次会引发教师情绪异化。“双减”政策下，人们把对孩子的期望全部寄托于教师身上，教师压力巨大，当教师投身去做的工作被外部的深层渴求所裹挟时，教师内心的深层愉悦会消损，会产生情绪失调，进而影响工作动机和成效。最后会加重教师专业职责泛化。“双减”政策下，社会对教师的过高要求使教师悄然地被赋予了“无限责任”，教师被这种观念伦理所约束，专业要求和工作职责泛化，承担了过多的工作责任。如果教师一味地满足外部社会的“应该”要求，就会远超教师自身应承担的工作内容，工作热情衰竭，倦怠现象严重，教师工作变成一项无法带来愉悦感和满足感的职业，教师专业发展无从谈起。
如何应对这些挑战，让教师利用“双减”机遇促进自身专业发展呢？第一，加强“双减”政策学习，重构专业能力体系。教师需要不断地学习，明确“双减”政策赋予教师教育教学的新目标和新要求，针对这些目标要求，积极构建新知识，锻炼新能力，苦练内功，全面发展，积极调整自己以适应“双减”新情境，重构自己的教育教学知能、情感体系，为“双减”后教育教学的“提质增效”打下坚实的专业保障。第二，回归教育教学本真，提升教师专业情怀。利用“双减”契机，深化教育教学改革，真正落实五育并举，促进学生全面发展。坚持以师为本，发挥教师的专业积极性，尊重教师的专业创造性，激发教师的教学热情，为教师专业发展提供一个愉悦的工作环境。第三，明确教师职责边界，减轻教师工作负担。“双减”政策的目的是减轻学生负担，但绝不能因此增加教师负担。所以，“后双减”时代要坚持“有所为有所不为”，明确界定教师的工作职责和专业要求，合理分工，保障待遇，消除教师在面对“双减”时的负面心态，轻松上阵，使教师不忘教育教学初心，牢记教书育人使命。
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